Kultur- und
Weiterbildungs-
Betrieb

Der Kultur- und Weiterbildungsbetrieb der Stadt Schwerte, eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts, ist
die zentrale Anlaufstelle und kreativer Impulsgeber fiir das stadtische kulturelle Leben und umfasst
das Kulturbiro, die Volkshochschule, die Musikschule, die Stadtbiicherei sowie das Stadtarchiv. Un-
ser Kulturbiro ist tber die Stadtgrenzen hinaus fiir das renommierte Welttheater der Stralle bekannt
und geschatzt.

Die Hansestadt Schwerte, landschaftlich reizvoll im Ruhrtal und gleichzeitig verkehrsglinstig am Ran-
de des Ruhrgebiets zwischen Dortmund und Hagen gelegen, ist eine lebens- und liebenswerte Stadt
mit einer abwechslungsreichen Natur- und Kulturlandschaft. Die Ndhe zu den Ruhrgebietsmetropo-
len bietet vielfaltige Freizeit- und Kulturangebote.

Der Kultur- und Weiterbildungsbetrieb der Stadt Schwerte (KuWeBe) sucht zur Unterstiitzung unse-
res Kulturbliro-Teams zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Projektmanager*in (m/w/d).

Wir suchen eine engagierte, kreative und teamorientierte Persdnlichkeit, die kulturelle Projekte und
Veranstaltungen zur kulturellen Bildung und Freizeit mit Herzblut und Sachverstand zum Leben zu
erweckt. Der KuWeBe befindet sich in einem dynamischen Weiterentwicklungsprozess, in dem wir
Themen wie Audience Development, Digitalitat und agiles Arbeiten weiter starken und ausbauen
wollen. Wenn Sie eine starke Affinitat zur Kultur haben und lhre Fahigkeiten im Projektmanagement
in diesem spannenden Umfeld einsetzen mochten, konnte dies die perfekte Gelegenheit fiir Sie sein!

Ilhre Aufgaben:
e Sie arbeiten aktiv mit an den Vorbereitungen und der Durchfiihrung des Welttheaters
der Stral3e.

e Sie entwickeln Projektideen unter Bericksichtigung der gesellschaftlichen Veranderun-
gen und Bedarfe der Schwerter Birger*innen.

e Sie leiten, planen und fihren kulturelle Projekte von der Konzeption bis zur Umsetzung
durch.

e Sie beantragen Fordermittel, koordinieren Ressourcen, Budgets und Zeitpldne, um si-
cherzustellen, dass Projekte plinktlich und im Rahmen des Budgets abgeschlossen wer-
den.

e Sie arbeiten eng mit Kulturschaffenden, Kinstler*innen, Veranstaltungslocations, Dritt-
mittelgebern und anderen Stakeholdern zusammen.

e Sie gehen souveran mit den Herausforderungen im Projektverlauf um und entwickeln ei-
genstandig Losungen.

e Sie evaluieren den Erfolg von Projekten und ziehen Schlisse fiir zukilinftige Veranstaltun-
gen.

Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium in Kulturmanagement oder in einem ahnlichen Fach,

e Mindestens 3 Jahre Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Kulturbereich,

e Ausgepragtes Organisationstalent sowie konzeptionelles und vernetztes Denken,

e Ausgezeichnete Team- und Kommunikationsfahigkeiten,

e Belastbarkeit, gutes Zeitmanagement und die Fahigkeit, mehrere Projekte gleichzeitig zu
managen,

e Affinitdt zur Digitalitdt sowie Interesse an soziokulturellen Erscheinungsformen der
Stadtgesellschaft,

e Begeisterung flr kulturelle Bildung von u.a. Kindern und Jugendlichen, die neu ausgear-
beitet werden soll.



Wir bieten:
e Eine unbefristete Vollzeitstelle mit den Vorziigen des 6ffentlichen Dienstes,
e Eine spannende Rolle in einem inspirierenden Umfeld,
e Die Moglichkeit, kulturelle Veranstaltungen und Projekte zu gestalten und eigene Impul-
se in der Kulturarbeit zu setzen,
e Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team,
e Eine Bezahlung nach TV6D 9c.

Unsere Zusatzangebote:

e Flexible Arbeitszeiten: Wir bieten Mobile Arbeit, die es lhnen erméglicht, Arbeit und Pri-
vatleben in Einklang zu bringen.

e Fortbildung und Weiterentwicklung: Wir unterstiitzen Ihre berufliche Entwicklung und
bieten Schulungen und Fortbildungen.

e Betriebliche Gesundheitsforderung durch verschiedene Veranstaltungen.

e Betriebsausfliige und Teamevents: RegelmaRige Veranstaltungen starken den Teamzu-
sammenbhalt.

e Leistungsorientierte Bezahlung fir zuséatzliches Engagement.

e Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse kvw.

Die Stelle ist grundsatzlich in Vollzeit zu besetzen. Es besteht die Mdbglichkeit, die Stelle zu teilen,
soweit eine vollstandige Abdeckung des Tatigkeitsfeldes erreicht werden kann.

Wir begriBen Bewerbungen unabhangig von lhrem Geschlecht, ihrer Nationalitat, ethnischer, kultu-
reller und religioser Zugehorigkeit, geschlechtlichen Orientierung und Einwanderungsgeschichte.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail bis zum
17.12.2023 unter Beifligung aller Unterlagen in einer einzigen pdf-Datei (max. 10 MB) an:

bewerbungen@vhsschwerte.onmicrosoft.com.

Fir inhaltliche Rickfragen steht lhnen Herr Holger Ehrich, Leiter des Kulturblros, Telefon 02304/104-
811, gerne zur Verfligung.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 3. KW 2024 statt.

Kosten, die lhnen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung entstehen, kdnnen leider nicht erstattet
werden. Mit der Zusendung der Bewerbung erkldren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vo-
ribergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern
Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden lhre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt
und anschlieRend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften geléscht. Nach Ablauf
der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen bleiben unbericksichtigt.



